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Region de Los Rios
GOBIIRNO RIGIONAL

APRUEBA PROCEDIMIENTO DE ADMISIBILIDAD Y
EVALUACION TECNICA QUE INGRESAN A LA DIVISION
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, DIDESO.

RESOLUCION EXENTAN° 1552 /
VALDIVIA, 29 de septiembre 2022

VISTOS: Lo dispuesto en Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado; lo dispuesto en la Ley N° 19.175, Organica Constitucional
sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por D.F.L. N°1-19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 19.653, de Probidad Administrativa de los
Organismos de la Administracion del Estado; la Ley N° 21.395 de Presupuesto del Sector Publico afio 2022; la Ley
N° 19.886 Compras y contrataciones publicas y su Reglamento; la Resolucion Exenta N° 611 de 2020, de este
Gobierno Regional, que indica los actos administrativos que deben pasar a control preventivo de legalidad por la
Unidad de Control; la Resolucién N° 7, afio 2019, de la Contraloria General de la Republica; la Sentencia de 9 de
julio de 2021, ROL N° 1148-2021, que proclama a don Luis Cuvertino Gdmez como Gobernador Regional de la
Regién de Los Rios; y la Resolucion Exenta N° 736, de 8 de septiembre de 2021, que establece el orden de
Subrogancia del Gobernador Regional del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Los Rios.

CONSIDERANDO:

1. La Resolucién Exenta N° 1412, de 28 de diciembre de 2021, del Gobierno Regional de Los Rios, que
aprobé Convenio de Desempefio Colectivo del Gobierno Regional de Los Rios para su ejecucion el afio
2022, que para el Equipo de Trabajo N° 3 “Division de Desarrollo Social y Humano” se compromete, entre
otras, la Meta N° 2, cuyo objetivo de gestion es: “Elaborar procedimiento para la admisibilidad y
evaluacion técnica para estudios y programas, que permita al Gobernador Regional priorizar la inversion,
segun los instrumentos de planificacién regional vigentes, durante el 2022”.

2. Que por Resolucién Exenta N° 725, de 7 de septiembre de 2021, del Gobierno Regional de Los Rios, se
definié los equipos de trabajo del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2022, designando como Equipo
3 “Divisién de Desarrollo Social y Humano” a cargo de la Jefatura de la Division de Desarrollo Social y
Humano.

3. Que, por lo indicado en los Considerandos precedentes, la Divisién de Desarrollo Social y Humano
elabord el Procedimiento para la admisibilidad y evaluacién técnica para estudios y programas que
ingresan a la DIDESO, con la finalidad de estandarizar criterios y mejorar la gestion técnica y
administrativa de este proceso, en el marco de las modificaciones legales a la Ley N° 19.175.

4. Que, el mencionado Procedimiento fue desarrollado utilizando como documento guia el denominado
“Procedimiento para la formulacién y construccién de manuales, procedimientos, instructivos y registros
internos del Gobierno Regional de Los Rios”, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 228, de 28 de
mayo de 2021, motivo por el que la Divisién de Desarrollo Social y Humano trabajé en coordinacion con
la Unidad de Gestién Estratégica Institucional, Unidad de Control Interno, Departamento Juridico,
Division de Planificacién y Desarrollo Regional y Division de Presupuesto e Inversion Regional.

5. Que este procedimiento de Evaluacién Técnica entrara en vigencia a contar del dia 31 de diciembre de
2022, y una vez sea comunicado por la presente Resolucidn que, por este acto, lo aprueba.

RESUELVO:
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APRUEBASE PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION TECNICA DE ESTUDIOS Y
PROGRAMAS QUE INGRESAN A LA DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, DIDESO, que se
adjunta y se entiende parte integrante de esta Resolucion, cuyo tenor es el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISIBILIDAD Y EVALUACION TECNICA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
QUE INGRESAN A LA DIVISION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO (DIDESO)

INTRODUCCION

En el marco de las nuevas modificaciones legales a la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional, la Division de Desarrollo Social y Humano (DIDESO), ha iniciado un
proceso de revision y andlisis respecto a los procedimientos que lleva a cabo y que requieren la
actualizacion y formalizacién para su aplicacion.

La medida de formalizar el proceso denominado: “Elaborar procedimiento para la admisibilidad y
evaluacion técnica para estudios y programas”, se debio bdsicamente, porque se trata de materias propias
de la Division y se requiere estandarizar los procedimientos y las relaciones entre las divisiones y las
instituciones formuladoras que intervienen en el proceso de evaluacién técnica de los programas
postulados a financiamiento a través del presupuesto de inversion regional del GORE, segun las Glosas
presupuestarias vigentes, comtn para todos los programas de inversion de los Gobiernos Regionales.

El procedimiento de evaluacion técnica para las iniciativas del sector Social, que sean postuladas para
financiamiento de recursos del Gobierno Regional a través del subtitulo 33, indica las siguientes
actividades que deben realizarse durante el proceso:

- El procedimiento, solo es aplicable para financiamiento de iniciativas de social (salud, educacion,
seguridad, deporte, cultura, patrimonio, sequridad social, trabajo).

- Las instituciones formuladoras que pueden presentar programas y/o estudios, son aquellas sefialadas
en la Ley de presupuesto y atingentes a las Glosas presupuestarias vigentes.

- los requisitos para las iniciativas que postulan, deben ser aquellos que se sefialan en el presente
procedimiento.

- Las iniciativas deben cumplir con la evaluacidon estratégica para posteriormente ser evaluadas
técnicamente, de acuerdo a los requisitos establecidos en el presente procedimiento. La
recomendacién técnica, tendrd vigencia para el afio en ejercicio y para el afio presupuestario
siguiente, siempre y cuando no cambie las caracteristicas.

OBIJETIVO

Disponer de un procedimiento que permita direccionar y optimizar las gestiones técnicas y administrativas
relativas a la evaluacién técnica de programas y/o estudios, atingentes a la division.

ALCANCE

El proceso inicia con la recepcion por parte de la Division de Desarrollo Social y Humano, de los
antecedentes resultantes del procedimiento de la evaluacion estratégica aprobada por la Division de
Planificacién y Desarrollo Regional y finaliza con la derivacion de los resultados de la evaluacion técnica de
la iniciativa realizada por DIDESO, a la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional para su andlisis de
oportunidad de financiamiento con presupuesto vigente o futuro.

RESPONSABLES

a) Oficina de Partes, Gobierno Regional. El Sistema de Oficina de Partes recibe, de manera fisica y/o
digital, los documentos ingresados por la Institucion Formuladora que solicita financiamiento y es la
encargada de derivar a Jefatura DIPLADE la solicitud ingresada.

b) Institucion Formuladora. Entidad externa, o el propio Gobierno Regional, que presenta una iniciativa
a financiamiento a través del Presupuesto de Inversion Regional. Ademds, es responsables de:
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c)

d)

e

1)

g)

—  Entregar la documentacion necesaria para las respectivas evaluaciones por parte del Gobierno
Regional y unidades correspondientes.

— Entregar las correcciones, segtin observaciones emanadas desde el Gobierno Regional, como
también aquellos antecedentes adicionales que se requieran para un mejor proceso evaluativo.

Jefatura Division de Desarrollo Social y Humano. Responsable de liderar, coordinar y realizar el
proceso de evaluacion técnica de programas y estudios vinculados a las temdticas de la divisién.

Comisién de Evaluacién Técnica. Profesional/es que le/s corresponde realizar el proceso Evaluacion
Técnica de Programas y Estudios que ingresan a DIDESO vinculadas a las temdticas de la division:

— lLos evaluadores responsables de los programas y/o estudios, serdn designados a través de
Memordndum de este Servicio. En el mismo documento, se podrd sefialar en especifico, y
siempre en el marco de los rangos establecidos en este documento, el plazo de revision, la
modalidad de trabajo y los documentos establecidos para el proceso de evaluacion.

—  En el mismo Memordndum, se establecerd que en el caso se requiera, se podrd solicitar apoyo
técnico para el proceso de Evaluacion Técnica a funcionarios de otras Divisiones del Gobierno
Regional de Los Rios.

—  Se determinard un(a) evaluador(a) de acuerdo a las siguientes dreas que aborde la iniciativa:
social, salud, educacion, seguridad, deporte, cultura, patrimonio, seguridad social, trabajo, entre
otras. El evaluador(a) serd responsable de liderar el proceso de evaluacién técnica y cumplird el
siguiente rol: sistematizar la informacion, resolver las observaciones y/o aclaratorias con la
Institucién Formuladora, tramitar los antecedentes de los antecedentes de los resultados de la
ET, entre otros.

Analista de Inversion. Profesional adscrito a la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, a quien
se podrd realizar consultas especificas respecto al presupuesto de la iniciativa, en el marco de un
trabajo colaborativo y temporal.

Jefatura Division de Presupuesto e Inversion Regional. Recibe desde lo Jefatura DIDESO el
memordndum, con todos los antecedentes que aprueban técnicamente la iniciativa, para iniciar
andlisis de la oportunidad de financiamiento segun disponibilidad presupuestaria.

Jefatura Division de Planificacion e Inversién Regional. Remite a través de memordndum los
antecedentes resultantes de la evaluacion estratégica a la divisién técnica, para dar inicio el proceso
de ET.

5. MARCO LEGAL

E! Procedimiento para la Evaluacién Técnica de Iniciativas, particularmente de Estudios y Programas,
vinculados a medio ambiente y ordenamiento territorial, se fundamenta a partir del siguiente marco
normativo:

Ley de Presupuestos del Sector Publico y glosas presupuestarias vigentes.
DFL 29, Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.
DFL 1-19.653, Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Ley N° 19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado.
Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional, considerando las
modificaciones legales orientadas al fortalecimiento de la regionalizacion y de la gestién de los
gobiernos regionales:
o Lley N°21.073, que Regula la Eleccién de Gobernadores Regionales y Realiza Adecuaciones a
diversos Cuerpos Legales.
o ley N°21.074, Fortalecimiento de la Regionalizacion del Pais.
o Ley N°21.396, Modifica Leyes que Indica con la finalidad de Implementar adecuadamente el
Proceso de Descentralizacion del Pas.

Resolucién N° 30 (19/03/2015) de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento para rendicion de cuentas.

Decreto N° 24 (27/01/2020) del Ministerio del Interior relativo a la distribucion del presupuesto de
inversién regional de acuerdo a marcos e items presupuestarios.
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Guia Metodoldgica para la Formulacion de Programas (2017), Subsecretaria de Evaluacion Social,
Ministerio de Desarrollo Social.
Instrumentos de planificacién regional:

o Estrategia Regional de Desarrollo (ERD).

o Politicas Publicas Regionales.

o Programa de Gobierno del Gobernador Regional de Los Rios.

6. DEFINICIONES, ABREVIATURAS Y SIGLAS

Definiciones

Estrategia Regional de Desarrollo. Es el principal instrumento de planificacién para el desarrollo de
la Region. Se trata de “un proyecto social de largo plazo, amplio y plural, que expresa los grandes
objetivos y prioridades regionales en lo relativo a las iniciativas publicas y privadas necesarias para
alcanzar tales objetivos™.

Politica Publica Regional. Constituyen una respuesta o solucién a determinadas situaciones
problemdticas o insatisfactorias, las que han sido identificadas como problemas relevantes en ciertos
dmbitos circunscritos a la realidad regional. Expresan el mandato o voluntad de la autoridad del
Gobierno Regional. Las politicas publicas se elaboran cuando las instituciones estatales asumen total
o parcialmente la tarea de alcanzar ciertos objetivos, a partir de determinados instrumentos y a la
asignacion de los recursos correspondientes.

Programa de Gobierno del Gobernador Regional. Contempla un conjunto importante de medidas
especificas para la Region durante el mandato del Gobernador Regional. Se modifica cada cuatro
afios.

Presupuesto de Inversion Regional. Es un programa de inversiones publicas con finalidades de
desarrollo regional y compensacion territorial, destinado al financiamiento de acciones en los distintos
ambitos de desarrollo social, econémico y cultural de la Region con el objeto de obtener un desarrollo
territorial armonico y equitativo.

Iniciativa. Programa o estudio vinculados al sector social que, para su aprobacion, requiere ser
sometido a un proceso de evaluacion técnica por parte de la DIDESO.

Ficha Admisibilidad Técnica (Anexo N° 1). Detalla los antecedentes que debe presentar
obligatoriamente la Institucién Formuladora para dar inicio al proceso de Evaluacion Técnica. La Ficha
permite registrar o identificar aquellos documentos que han sido ingresados o presentados y
evidenciar aquellos que no fueron incluidos; es decir, verifica si estdn o no los antecedentes requeridos,
pero no revisa su contenido. Esta Ficha debera ser completada por el Comité de Evaluacion designado
por el respectivo Memorandum.

Informe Evaluacion Técnica (Anexo N°2). Sistematiza las observaciones, las que deberdn ser
redactadas por el Comité de Evaluacién Técnica designado.

Acta de Evaluacién Técnica (Anexo N°3). Se encuentra estructurada en tres acdpites: a) Datos
Generales; b) Datos del Programa/Estudio; y c) Evaluacion de Antecedentes. Esta Ficha deberd ser
completada por el Comité de Evaluacion Técnica.

Observaciones. Constituye las precisiones, alcances, incumplimientos normativos (metodologia u
otros) y/o sugerencias, los que deberdn ser corregidos, precisados y/o modificados por la Institucion
Formuladora. En el Informe de Evaluacion Técnica se encuentra un acdpite para sistematizar las
observaciones, las que deberdn ser redactadas por el Comité de Evaluacion Técnica.

Division Técnica. Division del Gobierno Regional, a través del departamento y/o unidad que la jefatura
determine, que es patrocinante de la cartera de inversion del sector que le compete, encargada de
realizar el proceso de evaluacion técnica de iniciativas para su posterior andlisis de viabilidad
financiera/presupuestaria, y de realizar su seguimiento y monitoreo (cumplimiento del objeto) cuando
éstas han sido convenidas con entidades publicas y/o privadas para su ejecucion.

1 Esteban Soms Garcia, Guia Metodolégica. Estrategias y Planes Regionales. Divisién de Planificacién Regional, Ministerio de Planificacion. Santiago, 2007,

p. 4.
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Abreviaturas y Siglas

GORE: Gobierno Regional de Los Rios

CORE: Consejo Regional de Los Rios

IF: Institucion Formuladora

DIPLADE: Divisién de Planificacion y Desarrollo Regional
DPIR: Division de Presupuesto e Inversion Regional
EE: Evaluacion Estratégica

AT: Admisibilidad Técnica

ET: Evaluacion Técnica

CET: Comité de Evaluacion Técnica

DIPRES: Direccion de Presupuestos

FEE: Ficha de Evaluacidn Estratégica

FAT: Ficha de Admisibilidad Técnica

FET: Ficha de Evaluacién Técnica

I: Iniciativa

ERD: Estrategia Regional de Desarrollo

PPR: Politica Publica Regional

PGGRR: Programa de Gobierno del Gobernador Regional de Los Rios

7. ORGANIGRAMA

La Divisién de Desarrollo Social y Humano, funciona a través de la siguiente estructura interna:

Jefe de Divisidn de

Desarrollo Secial y Humane |

Unidad de Juridica

Bepartamento de
Coordinacién y Ejecucion
de Politicas Publicas

Cultura e Identidad
Regional ‘

[ |
|  Desarrollo Beportiva |

| Participacion Cludadana ‘
|

| Desarrollo Social

\ Administrativo

de Proyectos

Diagrama N° 1. Estructura Interna de DIDESO.

Fuente: Elaboracion propia.

Departamento de Gestion l

Subvenciones

Pre inversion

’ Rendiciones de cuentas
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Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

10. REFERENCIAS

1. Gobierno Regional de Los Rios (2021), Resolucion Exenta N° 228, Aprueba y ordena cumplimiento del procedimiento
para la formulacion y construccion de manuales, procedimientos, instructivos y registros internos del Gobierno
Regional de Los Rios.

2. Ley N°19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado.

3. Soms Garcia, Esteban, Guia Metodoldgica. Estrategias y Planes Regionales. Division de Planificacién Regional,
Ministerio de Planificacion. Santiago, 2007, p. 4.
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Region de Los Rios
GOBIERNO REGIONAL

2° DIFUNDASE el Procedimiento mencionado a todos los funcionarios del Gobierno Regional de Los Rios
involucrados en este Procedimiento e INSTRUYASE SU CUMPLIMIENTO a todos los funcionarios de este Gobierno
Regional, a contar del 31 de diciembre de 2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

L ]

LUIS CUVERTIND GOMEZ

GOBERNADOR REGIONAL
LOS Ril

Finanzas.
ersion Regional.
sarrollo Regional.

Jefe Division
Jefe Division \;".Pla
Jefe Divisién de®omento e |
Jefe Division de InfAeBssr a y Transportes.
Jefe Divisién de Desarrollo Social y Humano.
Unidad de Gestién Estratégica Institucional.
Unidad de Control.

Oficina de Partes.

RNV A WN R
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